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2030  

Os funcionários querem trabalhar menos. As empresas 

precisam de maior produtividade. Como as relações de 

trabalho poderão prosperar num contexto de dessincronia 

entre a rigidez das estruturas corporativas e a fluidez 

digital? 
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Como puedo implantar esta mentalidad en 
mi empresa? 
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Cuáles son las limitaciones de 
nuestro cerebro? 
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Como puedo implantar esta mentalidad en 
mi empresa? 

Que tengo que hacer para alcanzar eso?  



Sinapsis 



Se dice que tienes una mentalidad de crecimiento si 

eres de esas personas que creen que—invirtiendo 

suficiente tiempo, esfuerzo y estudio—pueden adquirir 

cualquier habilidad. Si crees que las habilidades son 

innatas a las personas y que, simplemente, no puedes 

hacer aquéllo para lo que no has nacido, entonces tienes 

una mentalidad fija. 

La buena noticia es que se puede trabajar sobre una 

mentalidad fija y convertirla en una de crecimiento. La 

mejor manera de lograrlo es mediante la práctica 

deliberada. Debes actuar, dar pequeños pasos aún en 

contra de tus creencias. Son tus acciones diarias las que 

cambian tu percepción de ti mismo. 
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— BUDA 

24 



Bennis and 

O’Toole

The Neuroscience of Leadership

Rock Schwartz

http://hbr.org/2005/05/how-business-schools-lost-their-way/ar/1
http://hbr.org/2005/05/how-business-schools-lost-their-way/ar/1
http://hbr.org/2005/05/how-business-schools-lost-their-way/ar/1
http://hbr.org/2005/05/how-business-schools-lost-their-way/ar/1
http://www.coro.org/atf/cf/{6EB5E134-DDFA-44F5-96CA-E4F23F9C0517}/TheNeuroscienceofLeadership.pdf
http://www.coro.org/atf/cf/{6EB5E134-DDFA-44F5-96CA-E4F23F9C0517}/TheNeuroscienceofLeadership.pdf
http://www.coro.org/atf/cf/{6EB5E134-DDFA-44F5-96CA-E4F23F9C0517}/TheNeuroscienceofLeadership.pdf
http://www.coro.org/atf/cf/{6EB5E134-DDFA-44F5-96CA-E4F23F9C0517}/TheNeuroscienceofLeadership.pdf
http://www.coro.org/atf/cf/{6EB5E134-DDFA-44F5-96CA-E4F23F9C0517}/TheNeuroscienceofLeadership.pdf
http://www.coro.org/atf/cf/{6EB5E134-DDFA-44F5-96CA-E4F23F9C0517}/TheNeuroscienceofLeadership.pdf
http://www.davidrock.net/about/index.shtml
http://jeffreymschwartz.com/about.htm
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Atención 
Generación 

Espaciamiento Emociones 

Cómo aprendemos nuevas habilidades? 
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Cuáles son las limitaciones de 
nuestro cerebro? 



“ 
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—DAVID ROCK 
 

“Sorpresivamente, una de las mejores formas de 
desarrollar su capacidad mental es entendiendo sus 

límites”. 



31 

Limitations of the brain.mp4


cerebro

requiere de mucha energía 
para funcionar correctamente 

cerebro

Requiere menor energía para 
operar simultáneamente dos tareas 

cognitivas puede reducir la 
capacidad mental de un MBA 

de Harvard a la de un niño de 8 
años. 

LIMITACIONES 
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David Rock aconseja utilizar los mejores momentos, cargados de energía, para cosas importantes, 

priorizando las cosas más importantes para los primeros minutos de la mañana.. 

http://buscarempleo.republica.com/formacion/el-dormir-limpia-el-cerebro-y-deja-espacio-para-seguir-aprendiendo.html
http://buscarempleo.republica.com/formacion/se-demostro-que-hay-desarrollo-cerebral-tras-los-50-anos.html
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“ 

Dr. David Rock 

Somos seres profundamente sociales que 
necesitamos conectar con los demás para sentirnos 

bien. Debemos dedicar tiempo para generar vínculos 
emocionales en los equipos, para potenciar la 

creatividad, para innovar y desarrollar la inteligencia 
colectiva dentro de nuestras organizaciones. 
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“ 

Dr. Facundo Manes 

El cerebro es un órgano social, muchos científicos 
piensan que la capacidad de vivir en grupos 

complejos, fue clave para adquirir este cerebro que 
tenemos hoy. 
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Como yo pienso que será la 

sesion de feedback 

FEEDBACK 
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• El Feedfoward nos ayuda a conseguir 
resultados en el futuro. 

• Nos compromete con una visión y 
busca optimizar los potenciales de 
cada uno lo que permite monitorar ese 
proceso de desarrollo individual.  

• Es como un mapa en un shopping que 
nos indica donde está la tienda que 
buscamos y en que piso. Siempre en el 
mapa dice usted está AQUI. 

• Este proceso nos ayuda en el proceso 
de autoconocimiento y de 
autodesarrollo. 

http://www.bernardoleite.com.br/bl/conteudo.asp?cod_site=0&id_menu=44&keyword=Feedback_na_Pr%C3%A1tica
http://www.bernardoleite.com.br/bl/conteudo.asp?cod_site=0&id_menu=44&keyword=Feedback_na_Pr%C3%A1tica
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Equipos de  
Alto Desempeño 
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Equipos de  
Alto Desempeño 



1. AIDA
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Tendencias Digitales 

2. PAS

4. Diversificar

3. Personalización

5. Videos y streaming

6. Growth Hacking 



miguel.bermejo@hyatt.com 


